INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA 0SOB POSZUKUJACYCH ZATRUDNIENIA

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Twoich danych osobowych jest Nutropharma sp. z o.0. z siedzibg w Lesznowoli
przy ul. Jednosci 10A (05-506 Lesznowola), dalej ,my”. Mozna sie z nami skontaktowac
telefonicznie: +48 (22) 380 48 01 lub droga elektroniczng: biuro@nutropharma.pl.

2. Inspektor Ochrony Danych
W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z ich przetwarzaniem prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:
iod@nutropharma.pl.

3. Celeipodstawy prawne przetwarzania
Twoje dane przetwarzamy w oparciu o nastepujace podstawy prawne:

e wypetnienie cigzacego na nas obowigzku gromadzenia danych w zakresie okre§lonym w
przepisach prawa pracy! w zwigzku z oceng Twojej kandydatury i nawigzaniem
zatrudnienia, a w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej podjecie
dziatan na Twoje zadanie zmierzajacych do jej zawarcia - art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO?;

e Twojazgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby oceny Twojej kandydatury
w szerszym zakresie niz wynika to z przepisoOw prawa pracy lub w szerszym zakresie niz
jestto potrzebne do zawarcia umowy cywilnoprawnej stanowigcej podstawe zatrudnienia
-art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

e Twoja zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji, ktére beda
przeprowadzane przez nas w przysztosci - art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Podanie danych jest konieczne w celu dokonania oceny Twojej kandydatury, z wytgczeniem
danych podawanych przez Ciebie dobrowolnie.

4. Okres przechowywanie Twoich danych

Co do zasady Twoje dane osobowe przechowujemy do momentu zakonczenia rekrutacji, w ktorej
bierzesz udzial, a w przypadku, gdy nie jest ona aktualnie prowadzona, nie dtuzej niz 12 miesiecy
od momentu, w ktédrym wyslesz nam zgtoszenie rekrutacyjne. Jezeli wyrazisz zgode na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji, bedziemy przetwarzac
Twoje dane nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy od dnia zakoniczenia rekrutacji, w ktorej
aktualnie bierzesz udziat. W szczeg6lnych przypadkach mozemy przechowywaé¢ Twoje dane
osobowe nawet do 3 lat liczonych od momentu zakonczenia rekrutacji, co wynika z okresu
przedawnienia roszczen okreslonego w przepisach prawa pracy.

5. Odbiorcy Twoich danych
Twoje dane przekazujemy dostawcom ustug IT zwigzanych z publikacja ogloszen o prace,
dostawcom systemdw do zarzgdzania rekrutacjami oraz dostawcom serwera i ustugi naszej
poczty elektroniczne;j.
Mozemy réwniez przekaza¢ Twoje dane innym odbiorcom na podstawie przepis6w prawa lub gdy
jest to konieczne, aby osiggnac cele, o ktérych piszemy powyzej, np.: kancelariom prawnym,
kurierom, poczcie.
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6. Twoje prawa
Przystuguje Ci prawo dostepu do tresci Twoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Ponadto posiadasz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jednak jej
wycofanie nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonamy na podstawie
Twojej zgody przed jej cofnieciem.

7. Procedura zgloszen wewnetrznych
Jednocze$nie informujemy, Ze na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow  wprowadziliSmy Procedure zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci,
podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistow. Wiecej informacji mozesz uzyskac
wchodzac na nasza strone internetowa dostepna pod linkiem:

FIN S Strona internetowa info o sygnalistach dla kandydatow do pracy.pdf
lub kontaktujac sie z nami na dane kontaktowe podane powyzej.

8. Konsekwencja niepodania danych
Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa pracy! jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

Tart.22 1 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t,j. Dz.U.z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z
2018r., poz. 2369).

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (Dz.Urz. UE L 2016, Nr 119, s. 1).
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